Leistungskatalog fur das Siegel
1A Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb

Witzenmann GmbH, Pforzheim

AUSGEZEICHNETER
AUSBILDUNGSBETRIEB

Personalentwicklung und Karriereplanung

1.

A

o

Ein ausgewogenes Betreuungsverhaltnis garantiert die Vermittlung von beruflicher Fach- und
Handlungskompetenz.

Das Unternehmen strebt grundsétzlich die Ubernahme der Auszubildenden an.

Unsere Auszubildende kénnen parallel zur Ausbildung an folgenden Weiterbildungen und
Qualifizierungen teilnehmen:

- Zusatzlicher Englisch-Unterricht wahrend der gesamten Ausbildung (Uber eine fur die Azubis
kostenfreie Sprach-App).

- Zusatzlicher Werkunterricht Technisches Zeichnen fiir technische Auszubildende (12 Vormittage im
1. Ausbildungsjahr).

- Zum Ausbildungsbeginn: 2 Einflhrungswochen - 1. Woche: Teamtraining, Kommunikationstraining,
Knigge/2. Woche: Werkunterricht zu Arbeitssicherheit, Workshops zu Leitbild, Lean-Methoden u.
"Mentale Fitness", Fertigungsbesichtigungen.

- Ende 1. Ausbildungsjahr: Sozialprojekt (3 Wochen): Erwerb/Verbesserung von Sozialkompetenz,
selbstandige Projektplanung und -ausfiihrung.

- Auf Vorschlag d. Unternehmens u. Wunsch des Azubis: Teilnahme z.B. an Wettbewerben "Jugend
schweil3t" und "World Skills" (im Bereich Zerspanung) einschl. vorherigem zusatzlichem Training
Das Weiterbildungsangebot wird einmal pro Jahr angeboten.

Auszubildende mit entsprechenden Sprachkenntnissen erhalten die Moglichkeit, ein Praktikum im

Ausland zu absolvieren. Folgende Lander stehen zur Auswahl:
2 Auszubildende (Mechatroniker o. Industriemechaniker) pro Jahr (6-7 Wochen) in USA

Die Einbindung der Auszubildenden an Messen, Ausstellungen und anderen fachlich wichtigen
Ereignissen erweitert den beruflichen Horizont. Diese Veranstaltungen werden besucht:

Es werden keine gemeinsamen Exkursionen fur alle Auszubildende geplant, da es zu viele
unterschiedliche Berufe und Fachmessen gibt. Auszubildende werden jedoch z.T. entsprechend
ihrem Beruf von Ausbildenden o. Mitarbeitenden in den Fachabteilungen zu Fachmessen
mitgenommen.

Das Unternehmen unterstitzt die Entwicklung der Handlungskompetenz und die persénliche
Entwicklung der Azubis durch die Ubertragung eigenstandiger Projekte und Aufgabenbereiche:

1. Ausbildungsjahr im Rahmen d. Sozialprojektes: Selbstandiges Entwickeln, Planen u. Bauen von
Hilfsvorrichtungen fir die Lebenshilfe. Bei passenden Anforderungen aus den Fachbereichen, werden
diese einem/einer oder mehreren Auszubildenden als eigenes Projekt Ubertragen (z.B. Bau von
Hilfsvorrichtungen, z.T. auch fur auslandischen Standorte).

Qualifizierte Mitarbeiter in der Ausbildung

8.

Wir ermoglichen unseren Ausbildern die Teilnahme an Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmaflnahmen zur Férderung der:

- Arbeitspadagogik

- Ausbildereignungsprufung (auf Wunsch, freiwillig)

- Meister/Vorarbeiter, die zugleich auch Ausbildungsverantwortliche in den diversen Bereichen sind,
erhalten umfangreiche Schulungen im Rahmen unseres Flhrungskrafte-Programms "WI-Lead" (Z.B.
Flhren von Feedback-Gesprachen).

- Weitere Qualifizierungsmafnahmen geplant (z.B. ausbildungsrechtliche Themen)

- etwa alle 2-3 Jahre

Ausbildungsbegleitung

9.

Die Uberdurchschnittlich guten Abschlisse der Auszubildenden bestatigen die ausgezeichnete
Qualitat unserer Ausbildung. Durchschnittlich schlief3en 2/3 mit der Note gut und besser ihre
Ausbildung ab.
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10.

11.

12.

Unser Unternehmen fordert die Leistungsfahigkeit der Auszubildenden durch geeignete
Schulungsmalinahmen (Nachbhilfe).

Das Unternehmen hilft den Azubis bei der Prifungsvorbereitung durch folgende zusatzliche
MaRnahmen:

- Zur Verfuigung stellen von Priifungsmaterialien zur Ubung/Vorbereitung (z.B. ehemalige schriftliche
Zwischen-/Abschlussprifungen oder Fachbucher).

- 2-4 Wochen Prifungsvorbereitung im Ausbildungszentrum f. techn. Auszubildende vor der
Abschlussprifung Teil 1 oder Zwischenprifung.

- Intern ca. 1 Woche vor der mindl. Prifung: Simulation der Prifungssituation (Fachgesprach /
Prasentation der Fachaufgabe).

- Vorbereitungsseminar bei der IHK fir Industriekaufleute bzw. an der Berufl. Schule Bretten fir
Konstruktionsmechaniker.

Regelmalige Feedbackgesprache mit den Auszubildenden sorgen fiir ein optimales
Ausbildungsklima und férdern den kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP) in deren Betreuung.
Die Gesprache finden statt.

Ehrenamtliches und soziales Engagement

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

Unser Unternehmen engagiert sich ehrenamtlich im Berufsbildungsausschuss der IHK
Nordschwarzwald.

Wir stellen regelmafig Prufer fur die Mitwirkung im Prifungsausschuss zur Verfugung.

Das Unternehmen unterstitzt Schulen und Jugendliche in der Berufserkundung durch
Bildungspartnerschaften mit folgender/-n allgemeinbildender/-n Schule/n:

- Ja (Juni 2025): Kepler-Gymnasium, Pforzheim.

- Enge Kontakte aus dem SIA-Projekt: Hebel-Gymn., PF / Theodor-Heuss-Gymn., PF / Liese-Meitner-
Gymn., Kdnigsbach-Stein / Gymn. Remchingen.

- Kooperation im Rahmen des Projekts "BWK Kompass Metall" mit Konrad-Adenauer-Schule, PF /
Willy-Brandt-Realschule, Kénigsbach-Stein / Carl-Dittler-Realschule, Remchingen

Das Unternehmen foérdert den Einsatz eigener Ausbildungsbotschafter als Ergadnzung zur
Berufsorientierung Jugendlicher an allgemein bildenden Schulen.

Das Unternehmen engagiert sich an der Férderung benachteiligter Jugendlicher im Ubergang in das
Berufsleben und bietet dazu sowohl einen Praktikumsplatz als auch einen Ausbildungsplatz an.

Wir nehmen am bundesweiten Aktionstag ,Girls Day / Boys Day* teil.

Bei uns werden grundsatzlich Praktika fur Schuler und Studenten angeboten.

Das Unternehmen engagiert sich zusatzlich im Rahmen der Berufserkundung mit dem Projekt:
Girls

Familie und Beruf

21.

Die Kleinkinder der Mitarbeiter sind in der betriebsinternen Vollzeitbetreuung bestens aufgehoben.
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Gesundheit und Beruf

22.

Wir bieten im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung verhaltenspraventive Angebote im
Bereich:

- Erndhrung

- Bewegung/Ergonomie

- Stressbewaltigung

- Suchtpravention

Freizeit und Beruf

23.

24.

Das Unternehmen bietet fur folgende/s Freizeitangebot/e vollstéandig finanzielle Unterstitzung an:
Angebote Sport: Lauftraining, Yoga, Riickenschule, Beach-Volleyball, Tischtennis, musisch:
Witzenmann-Chor, Malgruppe.

Ein entspanntes Miteinander erleben unsere Mitarbeiter auf betrieblich organisierten

Ja, "Family-Day", "Sommerfest", Fest flr Jubilare

Finanzielle Unterstiitzung

25.
26.

Wir leisten zusatzlich einen Fahrtkostenzuschuss.

Unser Unternehmen bietet folgende weitere finanzielle Zuschusse:

- Mittagessen in der Kantine - fiir Auszubildende kostenfrei, flr Mitarbeitende zum verglnstigten Preis
(durch anteilige Kostenbeteiligung der Firma).

- Altersvorsorgewirksame Leistungen

- div. tarifl. Sonderzahlungen - z.B. Weihnachtsgratifikation (55 %)*, Urlaubsgeld (50 %/Url.Tag),
Trafo-Baustein (18,4 %)*, Tarifl. Zusatzgeld (27,5 %)* - *(einer Monatsvergutung)

- Jahresgratifikation (freiwillig, gewinnabhangig)
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